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Rodzina opiera si¢ przede wszystkim na dwoch typach stosunkow spotecznych — relacji
malzenskiej 1 rodzicielskiej. Spelnianie waznej dotychczas roli spolecznej, jaka stanowi
macierzynstwo i ojcostwo, gwarantowato zaré6wno kobiecie jak i mezczyznie pewien prestiz
spoleczny. Z kobiecos$cia nieroztacznie wigzalo si¢ bycie matka i zona, spelniajacy si¢ w
wypehianiu zaje¢ domowych. Mgsko§¢ za$§ byla okreslana poprzez status zawodowy i
ekonomiczny, czyli prace poza domem, pozwalajaca utrzymac¢ rodzing i jednocze$nie dajaca
mezezyznie wladze. Obecnie wypelnianie okreslonych zadan wigzacych si¢ z petniong rolg
nie przynosi juz takiego uznania, jakim obdarzano rodzicéw do tej pory. Wynika to stad, ze
tradycyjny model pelienia rol matzenskich i rodzicielskich nie przystaje juz do wyobrazen
mtodego pokolenia, a wspotczesne wzory zachowan wciaz podlegaja reorganizacji 1 to
zardbwno w skali catego spoteczenstwa jak i indywidualnych potrzeb konkretnej rodziny. Na
uwage zastuguje réwniez fakt, ze redefinicja roli me¢zczyzny - me¢za, ojca nastgpuje
zdecydowanie wolniej niz w przypadku kobiety - zony, matki.> Wynika to prawdopodobnie z
tego, ze kobiety chetniej przyjmuja na siebie role typowo meskie, mezczyzni za$
wprowadzaja zmiany stopniowo i nie sg chetni do przyjmowania na siebie zadan tradycyjnie
przypisanych kobietom. Kobiety wigc realizujg si¢ zawodowo, wspieraja finansowo budzet
domowy, opiekujg si¢ dzie¢mi i prowadzg dom. Mezczyzni tradycyjnie pracujg zawodowo
zapewniajac byt materialny rodzinie i coraz chetniej dziela z Zong trudy 1 radosci opieki 1
wychowania dzieci, z mniejszym entuzjazmem wlaczajg si¢ natomiast w prace domowe.
Wyjatkiem sa tutaj rodziny kobiet z wyzszym wyksztalceniem mieszkajace w duzych
miastach, w ktérych udziat mezczyzn w pracach domowych jest nieco wiekszy.?

(...)

Przechodzac do omoéwienia przyczyn przeobrazen tradycyjnej roli kobiety — zony i matki
oraz m¢zczyzny — me¢za i ojca mozemy wymienic¢ kilka, istotnych zdaniem autora elementow.
1. Przejscie od gospodarki rynkowej, (...), do planowej gospodarki kolektywistycznej

2. (...) Emancypacja kobiet (...)

3. (...) Slepe zachtysniecie si¢ zachodem i bezmys$lne nasladownictwo ptyngcych stamtad

wzorow, (...)

9. (...) przejmowanie na siebie zadan tradycyjnie przypisywanych ptci przeciwnej (...)

11. Na zakonczenie pragng poda¢, najczesciej pomijany fakt, ze kobieta i pelnionymi
przez nig rolami zajmowano si¢ 1 nadal zajmuje przede wszystkim w konteks$cie politycznym 1
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ideologicznym. W zalezno$ci od tego jaki mamy stopien bezrobocia, czy brakuje ,,rak do
pracy”, maleje czy rosnie liczba ludnosci propagowany jest model kobiety pracownika,
oddajacego swoje dzieci pod opieke panstwa lub kobiety matki, spetniajacej si¢ w zyciu
domowym.®

(...)

Przejde teraz do omowienia konsekwencji przemian jakie nastgpily w zakresie petnienia

r6l matzenskich i rodzicielskich.

1. Niewatpliwie nastepuje proces unifikacji rol kobiecych i meskich. (...)

2. Kobiety, (...) borykaja si¢ z problemem pogodzenia (...) waznych dla nich rol —
pracownika, zony i matki. (...)

3. (...) samoocena me¢zczyzn spada, (...) W tej sytuacji m¢zczyzna przyjmuje postawe
bierna, unikajgcag wregcz prac kobiecych, po to by ochroni¢ w swoim mniemaniu ,,cho¢
resztki meskosci”.

4. Przeksztalcanie tradycyjnej rodziny patriarchalnej w typ nowy, zwany egalitarnym,
demokratycznym, towarzyskim. niesie ze sobg wiele niewiadomych. (...)

(...)

Reasumujac. Nowy podziat rdl jest efektem wielu czynnikow — predyspozycji

osobowosciowych, wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych wykonywania danych czynnosci,

czasu poswigconego pracy zawodowej i wreszcie otwartosci malzonkow na oddawanie i

przyjmowanie na siebie nowych rol tradycyjnie przypisywanych plci przeciwnej.

(..)
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